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§ 77
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kunnan hallintosäännön 122 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsu on lähetettävä viimeistään neljä (4) 
päivää ennen kokousta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.8.2021 päättänyt pitää varsinaiset kokouksensa 
toimikaudella 1.8.2021–31.5.2023 kunnanvirastossa joka kuukauden toinen ja neljäs 
maanantai alkaen klo 17.15. Edelleen hallitus on päättänyt, että kokouskutsu ja 
esityslista kunnanhallituksen sääntömääräisiin kokouksin lähetetään sähköisesti 
viimeistään kokousta edeltävänä torstaina. Kunnanhallituksen esityslista lähetetään 
sähköisesti myös Turun Sanomille, Auranmaan Viikkolehdelle, Loimaan Lehdelle, 
Turun Tienoolle sekä Yleisradion Länsi-Suomen toimintakeskukselle.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Tämän kokouksen kokouskutsu esityslistoineen on toimitettu sähköisesti 
kunnanhallituksen jäsenille, kunnanvaltuuston puheenjohtajille, Turun Sanomille, 
Auranmaan Viikkolehdelle, Loimaan Lehdelle, Turun Tienoolle sekä Yleisradion Länsi-
Suomen toimintakeskukselle edellisen viikon torstaina. Esityslista on 
kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti lisätty kunnan verkko-sivuille.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 78
Pöytäkirjantarkastus

Kunnan hallintosäännön 142 §:n mukaan pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan 
johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Hallintosäännön 143 §:n mukaan kunnanhallituksen pöytäkirja siihen liittyvine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.8.2021 päättänyt, että toimikaudella 1.8.2021–
31.5.2023 pöytäkirjojen tarkastamiseksi valitaan kussakin kokouksessa varsinaisista 
jäsenistä aakkosjärjestyksessä kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka mahdollisuuksien 
mukaan edustavat eri puolueita.

Pöytäkirjanpitäjä lähettää laatimansa pöytäkirjaluonnoksen tarkastukseen sekä 
puheenjohtajalle että valituille pöytäkirjantarkastajille. Pöytäkirja tarkastetaan ja 
hyväksytään sähköisellä allekirjoituksella eSignature-palvelussa määräaikaan 
mennessä.

Tarkastettu pöytäkirja oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen pidetään 
nähtävänä kunnan verkkosivulla siten kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan tarkastusvuorossa olevat Ari-Pekka Haapanen ja 
Laura Alikeskikylä.
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§ 79
Määräaikaisen erityisluokanopettajan viran perustaminen

AurDno-2025-118

Valmistelijat / lisätiedot:

Taija Marttila, taija.marttila@aura.fi
Jaana Ranta-aho, jaana.ranta-aho@aura.fi

Oppimisen tuen uudistus astuu voimaan 1.8.2025. Oppimisen edellytyksiä tukevat 
opetusjärjestelyt on uutena perusopetuslakiin tullut käsite. Jatkossa opetuksen 
järjestäjällä on velvollisuus varmistaa oppimisen edellytyksiä tukevien 
opetusjärjestelyjen toteutuminen esi- ja perusopetuksessa osana perustoimintaa. 
Käytännössä tämä tarkoittaa, että opetusryhmä on esimerkiksi muodostettava siten, 
että opetussuunnitelman tavoitteet voidaan saavuttaa ja opettajan on mahdollista 
huomioida opetusryhmän tarpeet riittävällä tasolla. Elokuun alussa voimaan tulevan 
lakiuudistuksen mukaan jokaisen kunnan on resursoitava uusia ryhmäkohtaisia 
tukimuotoja vähintään 0,122 tuntia viikossa oppilasta kohden kaikissa esiopetusta ja 
perusopetusta antavissa päiväkodeissa ja kouluissa.

Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt tarkoittavat myös riittävää määrää 
opettajia, erityisopettajia ja resurssiopettajia sekä luokka- tai ryhmäkohtaisten 
koulunkäyntiavustajien tai koulunkäynninohjaajien hyödyntämistä oppilaiden 
koulunkäynnin ja opetukseen osallistumisen tukena.

Perusopetukseen on muodostumassa kahdeksan pienryhmää lukuvuodelle 2025-
2026. Yksi erityisluokanopettaja puuttuu, jotta opetusta voidaan antaa tulevana 
lukuvuonna oppilaiden oppimisedellytyksiä tukevasti. Jo täytettyjä tai täyttämättä 
olevia virkoja on yhteensä seitsemän, tarvitaan kahdeksan.

Tällä hetkellä tiedossa olevien oppilaskohtaista tukea tarvitsevien oppilaiden määrät 
ovat seuraavat:

1D: 7-8 oppilasta, (maksimi 8 opp.)
2-3D: 10 oppilasta, (maksimi 10 opp.)
4D: 8-9 oppilasta, (maksimi 10 opp.)
5D: 7 oppilasta, (maksimi 10 opp.)
6D: 8 oppilasta, (maksimi 8 opp.)
7-9D: 8-10 oppilasta, (maksimi 10 opp.)
7-9E: 10 oppilasta, (maksimi 10 opp.)
8F: 10 oppilasta, (maksimi 10 opp.)

On tarpeen perustaa  ajalle 1.8.2025-määräaikainen erityisluokanopettajan virka
30.5.2026, sijoituspaikkana Yhtenäiskoulu. Opetusvelvollisuus on 22 vvh. Hitu: 
40304015, peruspalkka 3218,57 €/kk + TVA-lisä 80,13 €/kk.

Erityisluokanopettajan määräaikaista virkaa ei ole huomioitu vuoden 2025 
talousarviossa. Palkkakulut työnantajakuluineen ovat noin 54 000 € määräaikaisuuden 
ajalta. Määräaikaisen viran perustamisen edellytyksenä on, että sille myönnetään 
lisämääräraha. 

Oppimisen tuen uudistukseen on luvassa lisärahoitusta kunnille yleiskatteellisen 
valtionosuuden kautta. Hallitus on varannut uudistuksen läpivientiin yhteensä 100 
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1.  

2.  

miljoonaa euroa. Tarkkaa Auran kunnalle kohdistuvaa valtionosuuden määrää ei vielä 
ole tiedossa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää, että valtuusto päättää

perustaa määräaikaisen erityisluokanopettajan viran ajalle 1.8.2025-30.5.2026 
sekä
myöntää perusopetuksen talousarvioon 54 000 euron lisämäärärahan viran 
täyttämiseksi.

Lisäksi kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan erityisluokanopettajan 
palkkaamiseksi, mikäli valtuusto hyväksyy päätösehdotuksen.
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§ 80
Perusopetuksen täyttöluvat

AurDno-2025-110

Valmistelijat / lisätiedot:

Taija Marttila, taija.marttila@aura.fi

Perusopetukseen haetaan seuraavia täyttölupia:

Luokanopettajan määräaikainen virka ajalle 1.8.2025-31.7.2027. Viran 
sijoituspaikka on Yhtenäiskoulu. Viran täyttämisessä eduksi katsotaan soveltuvuus 
liikunnan opetukseen. Opetusvelvollisuus 24 tuntia. Hitu: 40304030, peruspalkka 3 
026,46 €/kk. Vakinainen viranhaltija siirtyy määräajaksi hoitamaan pääasiassa musiikin 
opetusta.

Koulunkäynninohjaajan määräaikainen toimi ajalle 4.8.2025-30.5.2026, 
sijoituspaikkana Yhtenäiskoulu, erityisluokka. Työaika 25h/vko eli 65,36 %. Hitu: 
05KOU060, TVA1 peruspalkka 2112,91 €/kk, 100 %. Tässä tapauksessa palkka 1381 €
/kk, 65 %, josta 21 tunnin osuus (54,9 %) tulee toisesta kunnasta (1160,03 €/kk). Auran 
kunnan osuus palkkakulusta on 220,97 €/kk.

Ohjaaja tarvitaan erityisluokkaan oppilaan henkilökohtaisen tuen tarpeen takia.

Koulunkäynninohjaajan määräaikainen toimi ajalle 4.8.2025-30.5.2026, 
sijoituspaikkana Yhtenäiskoulu, erityisluokka. Työaika 30h/vko eli 78,43 %. Hitu: 
05KOU060, TVA1 peruspalkka 2112,91 €/kk, 100 %. Tässä tapauksessa palkka 1657,16 
€/kk.

Ohjaaja tarvitaan erityisluokkaan ryhmäavustajaksi, jotta oppilaskohtaista ja 
oppimisen edellytyksiä turvaavaa tukea voidaan järjestää.

Sivistyslautakunta on käsitellyt täyttöluvat kokouksessaan 18.3.2025 § 21 ja osoittanut 
ne edelleen kunnanhallitukselle.

 

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää myöntää perusopetuksen täyttöluvan edellä selosteessa 
eritellyn mukaisesti.
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§ 81
Täyttölupa määräaikaiselle hanketyöntekijälle

AurDno-2025-117

Valmistelijat / lisätiedot:

Sami Lainetoja, Kirjastotoimenjohtaja, sami.lainetoja@aura.fi

Auran kirjasto on saanut Aluehallintovirastolta hakemansa rahoituksen hankkeelle 
Aikuisten lukemisen edistäminen. Lukutaito käsitetään tässä tapauksessa laajasti 
monilukutaidoksi, joka sisältää myös esimerkiksi digilukutaidon sekä sähköisten 
kirjojen ja lehtien käytön. Hanke pyrkii luomaan pysyviä rakenteita, jotka tukevat 
aikuisten lukutaitoa ja lukemisharrastusta. Tavoitteena on tehdä lukemisen 
kulttuurista mielenkiintoista sekä madaltaa kirjaston käytön aloituskynnystä. 
Hankkeeseen ollaan palkkaamassa yhtä hanketyöntekijää, jonka palkka on 
kustannusarviossa jaettu seuraavasti: AVI:n avustus 75 % (18 000 euroa), Auran 
kunnan omarahoitus 25 % (6000 euroa). Omarahoituksen osuus on varattu vuoden 
2025 talousarvioon.

Täyttölupaa haetaan 1.8.2025-31.2.2026 voimassa olevaan työsuhteeseen, jonka 
työaika on 80%.

Hanketyöntekijän toimeen liittyvät tehtävät sopivat hinnoittelutunnuksen KVTES 
02KIR060 alle, joka sisältää kirjastopalvelujen ammatillisia tehtäviä. Tehtävään 
soveltuva koulutus on vähintään kirjastoalan ammatillinen tutkinto tai vaihtoehtoisesti 
myös kirjastoalan korkeakoulututkinto. Tässä hinnoittelutunnuksessa peruspalkka on 
2263,98 €. Hanketyöntekijälle maksetaan TVA-järjestelmän vaativuusluokan yksi 
mukaista palkkaa, joka on 2551,18 € kuukaudessa. Tähän on perusteluna se, että 
tehtävään kuuluu mm. kirjastopalveluiden tuottamista, tapahtumatuotantoon 
osallistumista ja vastaamista tietystä palvelukokonaisuudesta.

Hanketyöntekijän toimenkuva kohdistuu laajasti kaikenlaisen lukutaidon edistämiseen 
ja erityisesti sellaisten kuntalaisten tavoittamiseen, jotka eivät ole kirjaston 
vakioasiakkaita. Tehtävässä on tarpeen laajojen kokonaisuuksien hahmottaminen, 
verkostojen luominen, palvelumarkkinointi sekä kyky toimia haastavien 
asiakasryhmien parissa. Hanketyöntekijä on yhteydessä tahoihin, joiden kautta 
tavoitellaan uusia kirjaston käyttäjiä, esim. Eläkeliitto, TE-toimisto, Kotiseutuyhdistys, 
Auran Martat ja paikalliset palvelutalot. Hän on mukana myös vanhuspalvelu- ja 
lukulähettitoiminnassa, jota ollaan käynnistämässä VARHAn tukemana. Hankkeen 
aikana kirjasto järjestää yhdessä yhteistyötahojen kanssa erilaisia kampanjoita ja 
tapahtumia, kuten lukupiirejä, kirjailijavierailuja, lukemishaasteita ja osallistuu eri 
toimijoiden tapahtumiin omaa toimintaansa esittelemällä. Hankkeessa otetaan 
huomioon heikosti lukevat aikuiset ja tarpeen mukaan voidaan suunnitella myös 
selkolukupiiritoimintaa. Saatujen kokemusten perusteella laaditaan kunnalle 
kirjallinen lukutaitosuunnitelma.

Tehtävään kuuluu sisäinen arviointityö hanketyöryhmän kanssa, johon kuuluvat 
hanketyöntekijä, Auran kirjastotoimenjohtaja sekä kirjastonhoitaja. Palautetta 
kerätään hankkeeseen osallistuneilta asiakkailta sekä kohderyhmiltä, lisäksi myös 
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osallistujamäärät tilastoidaan. Hanketyöntekijä levittää hyviä käytäntöjä sekä viestii 
aktiivisesti eri kanavissa kirjaston lukutaitotyöstä. Hanke toteutetaan yhteistyössä 
Auran sivistystoimen, Pöytyän kirjastojen ja eri yhdistysten kanssa.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan määräaikaiselle hanketyöntekijälle edellä 
selosteessa eritellyn mukaisesti.
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§ 82
Koivuniemen virkistysalueen toiminta kesällä 2025

AurDno-2025-119

Valmistelijat / lisätiedot:

Jaana Ranta-aho, jaana.ranta-aho@aura.fi

Liitteet
1 Koivuniemen taksat ja käytänteet vuodelle 2024

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 10.2.2025 § 27 avata kilpailutuksen Koivuniemen 
toiminnan ulkoistamiseksi. Kilpailutus oli avoinna 24.2.-28.3.2025 välisen ajan ja siitä 
tiedotettiin laajasti eri kanavissa. Alue esiteltiin yhdelle kiinnostuneelle yrittäjälle mutta 
kilpailutukseen ei osallistunut hakuaikana yhtään mahdollista palveluntuottajaa.

Kunnan tulot Koivuniemen virkistysalueelta ovat koostuneet yleisösaunan maksuista, 
rantamökin/koko alueen vuokraamisesta sekä maanvuokrasta. Tuloja kesäajan toiminnasta 
on saatu noin 7000 euroa. Kuluja Koivuniemeen aiheuttavat lämmitys- ja ylläpitokulut (sis. 
polttopuut, terveystarkastajan käynnit, sukeltaja), aluehoitajan palkkakulut kolmelta 
kuukaudelta sekä viikonloppuvahtien avustukset/ palkkakulut. Vuoden 2024 kulut ovat 
yhteensä noin 38 000 euroa, mikä on sisältänyt mm. lauteiden uusimisen sekä 
pienimuotoista kaluston ja välineistön uusimista. Teknisen lautakunnan budjetista 
maksetaan kaikki ylläpitoon liittyvät kustannukset ja vapaa-aikalautakunnan budjetista 
palkkakuluihin liittyvät kustannukset. Teknisen lautakunnan vuoden 2025 talousarvioon tehty 
varaus Koivuniemen alueen vuokratuloista. Tuloja odotetaan saatavan 15 000 euroa. Kuluihin 
on varattu edelleen noin 13 000 euroa. Vapaa-aikalautakunnan budjetissa ei ole varausta 
Koivuniemen kuluihin.

Koivuniemen virkistysalueen toiminnan osalta on mahdollista pohtia seuraavia vaihtoehtoja 
kesälle 2025:

Kunta noudattaa valtuuston hyväksymää talouden tasapainottamisohjelmaa. 
Koivuniemen toimintoihin ei ole varattu erillistä rahoitusta vuoden 2025 talousarvioon. 
Kunta ei järjestä omana toimintana yleisösaunan lämmitystä tai rantamökin vuokrausta 
kesällä 2025.
Koivuniemen toiminnot järjestetään supistetusti esimerkiksi perjantaista sunnuntaihin 
kesä-heinäkuussa. Mahdollisesti joitain viikonloppuvuoroja voidaan hoitaa 
yhdistysyhteistyöllä. Viikonlopun aluevahtivuoroista on maksettu 150 € avustus. Vaatii 
lisämäärärahan toteutuakseen.

Aluehoitajan palkkakulut (60 % työaika + 
ilta- ja viikonloppulisät)

02VAP070 TVA1 1959,49 €/kk. 60 % työajalla 
1175,70 € kk. Iltalisät 4 h (15 % tuntipalkasta) 
per päivä, lauantai 20 % ja sunnuntai 50 %. 
Yhteensä noin 5100 €

Yhdistysavustukset 150 €/ viikonloppu (arvio 8 viikonloppua), 1200 €

Tuntityöntekijä 12 €/h + ilta- ja viikonloppulisät (vain 
tarvittaessa)

Sähkösaunan lämmityskulut + vesi sähkö n. 400 € kuukaudessa, vesi yht. 200 €, 
yht. 600 €

Aineet, tarvikkeet ja tavarat (sis. 



Auran kunta Kokouskutsu 11 ( )27
Kunnanhallitus 04.04.2025

polttopuut, saniteettitarvikkeet, 
pesuaineet, polttoaineet)

n. 700 €

Ostopalvelut (sukeltaja, veden 
laadunmittaus, siivous)

n. 1850 €

Yhteensä kulut (arvio) 9450 €

Arvioidut tulot tällä mallilla

Yleisösaunan kausikortit 1750 € (arvio 50 
myytyä korttia), yksittäiset saunamaksut 800 €, 
rantamökin vuokrat 800 € (jos vuokrataan vain 
viikonloput). Rantamökin vuokraus ajalla kesä-
heinäkuu joka päivä 2520 €.

Tuloarvio on tehty sillä oletuksella, että 
vuokrausaste viikonloppuisin ajalla kesä-
heinäkuu on 100 %.

Tulot yhteensä 3350 €/5070 €
Mikäli päädytään supistettuun aukioloon, on vapaa-aikalautakunnan tarpeen määritellä 
Koivuniemessä käytössä olevat taksat uudelleen. Tällä hetkellä yleisösaunan kausikortti 
ajalle kesä-elokuu on 35 € ja yksittäinen saunomiskerta lapsilta 3 €, aikuisilta 5 € ja 
perhelippu 12 €. Jos supistetun aukiolon mallissa päädytään kuitenkin vuokraamaan 
rantamökkiä jokaiselle päivälle, on pohdittava yhteyshenkilö, maksujen sekä avainten 
vastaanotto sekä avainten luovutus.

3. Toiminta järjestetään samassa laajuudessa kuin aiemminkin kesä-elokuussa. 
Yleisösauna lämpiää maanantaista sunnuntaihin klo 15-21. Aluehoitaja vastaa 
maanantaista perjantaihin yleisösaunan lämmityksestä sekä huolehtii rantamökin 
avainten luovutuksesta että siisteydestä. Mahdollisesti joitain viikonloppuvuoroja 
voidaan hoidaan yhdistysyhteistyöllä, mutta todennäköisesti suurimmalle osalle 
viikonlopuista tulee palkata tuntityöntekijä. Samalla mallilla voidaan toteuttaa myös 
kesä-heinäkuu. Tällöin säästönä aluehoitajan kuukauden palkka, lämmityskulut sekä 
viikonloppuvahtien/tuntityöntekijän avustus ja palkkakulut. Vaatii toteutuakseen 
lisämäärärahan.

Aluehoitajan palkkakulut
02VAP070 TVA1 1959,49 €/kk. Iltalisät 4 h (15 % 
tuntipalkasta) per päivä, lauantai 20 % ja 
sunnuntai 50 %. Yhteensä ma-pe 6346,47 €

Yhdistysavustukset 150 € viikonloppu (arvio 10 viikonloppua), 1500 €
Tuntityöntekijä 12 €/ h + ilta- ja viikonloppulisät, yht. 2142 €

Sähkösaunan lämmityskulut + vesi n. 800 € kuukaudessa, vesi yht. 400 €, yht. 2800 
€

Aineet, tarvikkeet ja tavarat (sis. polttopuut,
saniteettitarvikkeet, pesuaineet, 
polttoaineet)

n. 1300 €

Ostopalvelut (sukeltaja, veden 
laadunmittaus)

n. 1850 €

Yhteensä kulut (arvio) n. 16 000 €
Yleisösaunan kausikortit 3850 € (arvio 110 
myytyä korttia), yksittäiset saunamaksut 1000 €, 
rantamökin vuokrat 3080 €.



Auran kunta Kokouskutsu 12 ( )27
Kunnanhallitus 04.04.2025

Arvioidut tulot tällä mallilla Tuloarvio on tehty sillä oletuksella, että 
vuokrausaste ajalla kesä-heinäkuu on lähes 100 
% ja elokuusta on huomioitu kaksi ensimmäistä 
viikkoa.

Yhteensä tulot 7930 €
Koivuniemen alueella on toiminut kahtena edellisenä kesänä glampingtelttayrittäjä, jonka 
kanssa yhteistyö alueella on toiminut moitteetta. Yrittäjä on edelleen kiinnostunut jatkamaan 
telttavuokrausta myös kesäkaudella 2025. Yrittäjä maksaa toiminnasta vapaa-
aikalautakunnan määrittelemän taksan, joka on 50 euroa kuukaudessa tai toiminnan ollessa 
ympärivuotista 600 euroa vuodessa.

Mikäli yleisösauna pidetään kesäkauden 2025 kiinni, mutta rantamökkiä toivotaan edelleen 
vuokrattavan, on telttayrittäjän kanssa käyty alustava keskustelu myös rantamökin 
yhdyshenkilönä toimimisesta ainakin heinäkuun ajan. Kunta keskittää henkilöstön kesälomat 
heinäkuuhun.

Pykälän liitteenä ovat Koivuniemen vuodelle 2024 määritellyt taksat.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää talouden tasapainottamisohjelman noudattamiseksi hyväksyä 
vaihtoehdon 1. eli että Koivuniemessä ei tänä vuonna järjestetä toimintaa kunnan 
organisoimana.
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1.  

2.  
3.  

4.  
5.  

§ 83
Osallistava budjetointi vuodelle 2025

AurDno-2025-115

Valmistelijat / lisätiedot:

Jaana Ranta-aho, jaana.ranta-aho@aura.fi

Liitteet
1 Osallistava budjetointi ehdotukset 2025

Auran kunta on varannut vuodelle 2025 osallistavaan budjetointiin 5 000 euroa. 
Ensimmäisen kierroksen kysely oli avoinna ajalla 3.-21.3.2025. Ehdotuksia tuli 40 
kappaletta ja niistä on valittu äänestykseen budjetin puitteissa toteuttamiskelpoiset 
ideat. Ehdotukset ovat pykälän liitteenä.

Seuraavat ideat nostettiin äänestysehdotuksiksi:

Erilaisten tapahtumien järjestäminen esimerkiksi iltatorien tai Aurinkoviikon 
yhteydessä, Sisupuistoon tai OP-areenalle. Osallistavan budjetoinnin summalla 
on mahdollista järjestää useampi tapahtuma.
Beachvolley-kentän kunnostaminen
Aurajoen ylityksen mahdollistaminen Puukoulun kohdalta luontopolulle 
köysilossin avulla
Minigolf-radan kunnostaminen ja ehostus
Kirjastoon lainattavaksi tekstiili- ja höyrypesurit

Määrällisesti eniten ehdotettiin leikkipuistojen rakentamista ja uusien leikkivälineiden 
hankkimista. Näihin osallistavan budjetoinnin summa ei yksistään riitä. Ehdotuksiin on 
valittu ideoita, jotka on mahdollista toteuttaa annetulla summalla. Ehdotuksissa 
mainittiin myös lasten liikennepuisto, joka voitti kuntalaisäänestyksen vuoden 2024 
osallistavassa budjetoinnissa. Liikennepuiston suunnittelu on edennyt Leader-
rahoituksen hakuvaiheeseen ja mikäli rahoitus myönnetään, on rakentaminen 
mahdollista aloittaa vuoden 2025 aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että osallistavan budjetoinnin jatkoäänestykseen nostetaan 
edellä selosteessa kohdissa 1-5 eritellyt ideat.
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§ 84
Talouden toteutuminen helmikuun 2025 loppuun mennessä

AurDno-2025-120

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja, tuija.pellosmaa@aura.fi

Liitteet
1 Tuloslaskelma helmikuu 2025
2 Toimielimet helmikuu 2025

Kunnan taloudellinen tilanne kahden ensimmäisen kuukauden aikana on mennyt 
toimintakulujen osalta talousarvion mukaisesti. Toimintatuotot eivät ole toteutuneet 
kuin vasta kahdeksalla prosentilla talousarvioon arvioidusta. Verotulot ovat 
toteutuneet pari prosenttia arviota paremmin ja valtionosuudet talousarvion 
mukaisesti. Toimielimittäisessä tarkastelussa ei ole mitään huolestuttavaa näkyvillä. 
Tuloslaskelmat ovat liitteissä.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee talouden toteuman helmikuun loppuun mennessä tietoon 
saatetuksi.
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§ 85
Kaarea Oy:n osakkeiden myyminen

AurDno-2025-116

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja, tuija.pellosmaa@aura.fi

Kaarea Oy:n osakassopimuksessa on sovittu menettelytavoista tilanteessa, jossa 
osakkaiden yhtiöön tuoman liikevaihdon määrissä tapahtuu olennaisia muutoksia. 
Osakassopimuksen mukaan olennaisena muutoksena pidetään aina tilannetta, jossa 
osakkaan liikevaihdon määrän muutos joko yhden tai usean muutoksen myötä 
yhteenlaskettuna aiheuttaa yhtiön kokonaisliikevaihtoon yli kymmenen prosentin 
muutoksen verrattuna osakassopimuksen alkuperäiseen tilanteeseen. Kaarea Oy:n 
osakaskokouksessa 29.11.2024 on todettu, että Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 
liikevaihdon osalta on toteutunut osakassopimuksen tarkoittama yli 10 % muutos ja 
sovittu, että Varha tekee ostotarjouksen muille osakkaille siten, että osakeomistukset 
voidaan järjestellä osakassopimuksen mukaisesti. Järjestely toteutetaan siten, että 
muut osakkaat myyvät hyvinvointialueelle osakkeita. Osakkeiden hinnaksi on 
määritelty 9,11 euroa. Auran kunta omistaa 8 923 osaketta.

Auran kunta on irtisanonut palvelusopimuksensa päättymään Kaarea Oy:n kanssa 
31.8.2025. Kaarea Oy on perustettu toimimaan in-house yhtiönä, joten kunnan 
osakeomistuksista ei ole kunnan näkökulmasta enää sellaista hyötyä, että niiden 
omistaminen olisi perusteltua.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue on lähettänyt kuntaan ostotarjouksen Kaarea Oy:n 
osakkeista. Tarjous ja kauppakirjaluonnos liitteineen ovat oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että Auran kunta myy Varsinais-suomen hyvinvointialueelle 
omistamansa Kaarea Oy:n osakkeet 8 923 kappaletta hintaan 9,11 euroa kappaleelta, 
yhteensä 81 288,53 euroa.
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Kunnanhallitus, § 14,20.01.2025
Kunnanvaltuusto, § 4,03.02.2025
Kunnanhallitus, § 86, 07.04.2025

§ 86
Yhtiön perustaminen ruoka- ja puhtauspalveluiden järjestämiseen

AurDno-2025-8

Kunnanhallitus, 20.01.2025, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja, tuija.pellosmaa@aura.fi

Liitteet
1 Pöytyän ja Auran ruoka- ja puhtauspalvelujen yhtiöittämisen taloudelliset 
vaikutukset 19.12.2024.pdf
2 2025 Yritysvaikutusten arviointilomake ruoka- ja siivouspalvelut.pdf

Taustaa

Auran kunta on irtisanonut Kaarea Oy:n kanssa tehdyn ruoka- ja 
puhtauspalvelusopimuksen päättymään 31.8.2025. Vaihtoehtojen kartoituksessa tuli 
esille yhteistyömahdollisuus kyseisten palvelujen tuottamisessa Pöytyän kunnan 
kanssa, koska kunnilla on samankaltaisia ruoka- ja puhtaanapitopalvelutarpeita. 
Pöytyä ja Aura tekevät jo ennestään tiivistä yhteistyötä lakisääteisten ja ei-
lakisääteisten palveluiden tuottamisessa, joten kunnat päättivät teettää selvityksen 
ruoka- ja puhtauspalveluiden yhtiöittämisen taloudellisista ja toiminnallisista 
vaikutuksista. Yhtiö olisi Auran ja Pöytyän yhteisesti omistama, jolloin määräysvalta 
säilysi kunnilla. Yhtiöittämisen tavoitteena on toiminnan tehostaminen nykytilaan 
verrattuna mm. ruoantuotantokapasiteetin hyödyntämisen sekä henkilöstöresurssien 
aiempaa paremman kohdentamisen avulla. Toisaalta kuntien kokonaan omistaman 
yhtiön kautta olisi jatkossakin mahdollista tuottaa palvelut molemmissa kunnissa 
paikallisesti haluttu laatutaso saavuttaen. Selvityksen toteutti FCG.

Ruokapalvelut

Pöytyän kunta tuottaa ruokapalvelut kokonaan omana työnä. Ruoan valmistus 
tapahtuu Riihikosken keskuskeittiössä sekä toimipaikkakohtaisesti valmistus- ja 
jakelukeittiöissä. Keskuskeittiössä on tällä hetkellä vapaata tuotantokapasiteettia 
hyvinvointialueuudistuksen seurauksena. Pöytyän ruoka- ja puhtaanapitopalveluissa 
työskentelee tällä hetkellä 31 työntekijää, ruokapalveluissa 16 htv. Pöytyän 
ateriapalvelut tuottavat aterioita kouluihin, päiväkoteihin ja esiopetusyksiköihin. 
Ateriapalvelujen tuottamien aterioiden määrä päivittäin on 1 550. Pöytyällä on yksi 
valmistuskeittiö, seitsemän jakelukeittiötä ja kaksi palvelukeittiötä.

Auran Kaarealta ostamat ruokapalvelut tuottavat aterioita yhtenäiskouluun, 
Kirkonkulman koululle ja päiväkoteihin. Ostettujen aterioiden määrä päivittäin on 750. 
Auralla on yksi valmistuskeittiö, kolme jakelukeittiötä ja yksi palvelukeittiö. Lisäksi yksi 
keittiö on tyhjillään.

Vuosittain valmistettavat ateriamäärät:
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Pöytyä     360 315          67 %
Aura        180 600          33 %
Yhteensä  540 915      100 %

Puhtaanapitopalvelut

Pöytyän puhtauspalvelut tuottavat palvelua mm. kouluihin ja päiväkoteihin, 
Kisariiheen ja Auvaisten Taitotaloon. Lisäksi kunta hankkii ostopalveluna siivousta 
lukuisiin erilliskohteisiin, kuten kirjastot, virastotalo, nuorisotalot jne. Pöytyän ruoka- ja 
puhtaanapitopalveluissa työskentelee tällä hetkellä 31 työntekijää, joista 
puhtaanapitopalveluissa 15 htv.

Auran kunnan siivouspalvelut tilataan kattavasti Kaarea Oy:ltä. Auran ruoka- ja 
puhtauspalvelut ovat olleet ostopalveluita, mutta Auran kunnan varhaiskasvatuksessa 
työskentelee muutamia laitosapulaisia yksiköiden ruoka- ja puhtauspalveluissa sekä 
muissa avustavissa tehtävissä.

Siivousmäärät:
                                   Pöytyä     Aura     yhteensä
Siivottavat m :t         27 500     11 000     38 5002

                                        71%     29%     100%
josta
omana työnä           21 700     1 278     22 978
ostopalveluna           5 800     9 722     15 522.

Yhtiöittäminen

Yhtiöittämisselvityksessä arvioidaan kuntien yhteisen inhouse-yhtiön perustamiseen 
liittyviä taloudellisia ja toiminnallisia vaikutuksia tilanteessa, jossa yhtiöön siirtyisivät 
Auran ja Pöytyän kuntien ruoka- ja puhtauspalveluita tuottava henkilöstö sekä 
puhtaanapitopalveluiden kone- ja laitekanta. Yhtiöön ei siirrettäisi toimitiloja, 
ruuanvalmistusvälineitä, ruuankuljetusta eikä hallinnollisia tukipalveluita.

Mikäli yhtiö päätettäisiin perustaa Pöytyän kunnan ruoka- ja puhtauspalveluhenkilöstö 
siirtyisi kokonaisuudessaan inhouse-yhtiöön liikkeenluovutuksena. Auran kunnan 
henkilöstöstä liikkeenluovutuksena siirtyisivät laitosapulaiset. Lisäksi Kaarealta 
poistuvan resurssin tilalle tulisi rekrytoida tarvittava henkilöstö. Yhteensä yhtiössä 
tulisi työskentelemään nykymitoituksin noin 40 työntekijää.

Laaditun selvityksen mukaisesti palveluja tuottavana inhouse-yhtiön tase olisi 
suhteellisen pieni. Avaavan taseen loppusumma olisi 140 000 euroa, josta 
käyttöomaisuus 40 000 euroa ja rahat ja pankkisaamiset 100 000 euroa. Yhtiöllä ei 
olisi käynnistymisvaiheessa vierasta pääomaa. Yhtiötä perustettaessa omistajakunnat 
pääomittaisivat yhtiötä 140 000 eurolla. Positiivinen kokonaiskassavirta kasvattaisi 10 
vuoden tarkastelujakson päässä rahat ja pankkisaamiset noin 200 000 euroon, joka ei 
toiminnan laajuuteen nähden olisi ylimitoitettu.

Yhtiöittämisselvityksen perusteella yhtiön perustamisella saavutettaisiin 
toimintavarmuutta ja -joustavuutta ja turvattaisiin Auran ja Pöytyän alueen 
työpaikkojen säilyminen. Lisäksi saataisiin kustannussäästöjä, kun Pöytyän 
keskuskeittiön kapasiteetti saataisiin paremmin hyödynnettyä. Auran ja Pöytyän 
yhteinen yhtiö vahvistaisi myös aluenäkökulmaa hankintojen ja työvoiman kautta. 
Yhtiö aloittaisi liiketoiminnan 1.9.2025.

Yksikkökustannusten vertailu
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  Pöytyä 
TA 2024

Auran 
TA2024

Yhdist
ettynä

 v 2025 
arvossa

In-House -
yhtiönä

Ruokapalveluiden ulkoiset kulut -936 496 -615 
288

-1 551 
780

-1 582 
816

-1 311 455

Ateriakohtainen hinta ulkoiset 
(ml. keskuskeittiön vuokra)

2,68 € 3,41 € 2,92 € 2,93 € 2,42 €

Siivouksen ulkoiset kulut -784 779 -342 
750

-1 127 
529

-1 150 
079

-1 228 873

Siivouksen ulkoiset kulut m2 /KK 2,38 2,60 2,44 2,49 2,66

Selvityksen perusteella puhtaanapitopalveluissa ulkoiset kustannukset nousisivat 
alkuvaiheessa jonkin verran inhouse-yhtiössä tuotettuna verrattuna nykytilaan. Sen 
sijaan ruokapalveluissa ulkoiset kulut pienenisivät. Kokonaisuudessaan ruoka- ja 
puhtaanapitopalveluiden ulkoiset kustannukset pienenisivät lähes 200 000 euroa 
vuodessa.

Auran ja Pöytyän valtuustot päättävät asiassa etenemisestä kokouksissaan 
helmikuussa. Mikäli päätös yhtiön perustamisesta tehdään, alkaa varsinainen 
osakeyhtiön perustamisprosessi sekä henkilöstösiirtojen valmistelu 
muutosneuvotteluineen keväällä. Selvitys yhtiöittämisen taloudellisista vaikutuksista 
ja yritysvaikutusten arviointilomake ovat liitteissä.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto päättää käynnistää kunnan ruoka- ja 
puhtaanapitopalvelutoiminnan yhtiöittämisen siten, että toiminta, henkilöstö ja 
omaisuus myöhemmin tarkemmin eritellysti siirretään liikkeenluovutuksella Pöytyän 
ja Auran kuntien yhdessä omistamalle osakeyhtiölle. Tavoitteena on suorittaa siirto 
siten, että yhtiö aloittaa liiketoiminnan 1.9.2025

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 03.02.2025, § 4

Liitteet
1 2025 Yritysvaikutusten arviointilomake ruoka- ja siivouspalvelut.pdf
2 Pöytyän ja Auran ruoka- ja puhtauspalvelujen yhtiöittämisen taloudelliset 
vaikutukset 19.12.2024.pdf
3 KV030225_pykala5
4 KV03022025_paatalo.pdf

Ehdotus

Valtuusto päättää käynnistää kunnan ruoka- ja puhtaanapitopalvelutoiminnan 
yhtiöittämisen siten, että toiminta, henkilöstö ja omaisuus myöhemmin tarkemmin 
eritellysti siirretään liikkeenluovutuksella Pöytyän ja Auran kuntien yhdessä 
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omistamalle osakeyhtiölle. Tavoitteena on suorittaa siirto siten, että yhtiö aloittaa 
liiketoiminnan 1.9.2025

Äänestykset
Kunnanhallituksen pohjaehdotus on äänestyksessa JAA. Tommi Paston ehdotus on 
äänestyksessä EI.

Kyllä
Jukka Leino
Taru Sahla
Kalle Isotalo
Jouko Vähä-Rahka
Jenni Päätalo
Arvo Laakso
Liisa-Anneli Holmberg
Laura Alikeskikylä
Erkka Hirvensalo
Päivi Ryösä
Matti Leppäkoski
Ei
Juhani Yli-Pohja
Tommi Pasto
Kalle Simola
Hannu Jalava
Niina Aarnio
Jarkko Granat
Teija Jokinen
Ritva Vainio

Lisätäänkö Jenni Päätalon ehdotus (sanalla esittää ei velvoittaa) kunnanvaltuuston 
päätökseen. Kunnanhallituksen esitys on JAA (ei lisätä). Jenni Päätalon ehdotus EI 
(lisätään).

Kyllä
Kalle Isotalo
Arvo Laakso
Jouko Vähä-Rahka
Jukka Leino
Taru Sahla
Liisa-Anneli Holmberg
Laura Alikeskikylä
Matti Leppäkoski
Tommi Pasto
Ritva Vainio
Juhani Yli-Pohja
Erkka Hirvensalo
Niina Aarnio
Päivi Ryösä
Ei
Kalle Simola
Teija Jokinen
Jenni Päätalo
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Jarkko Granat
Hannu Jalava

Kokouskäsittely
Tommi Pasto ehdotti, että laitosapulaisia ei siirretä liikkeenluovutuksella mahdollisesti 
perustettavaan yhtiöön. Paston ehdotus on liitteenä.

Jenni Päätalo ehdotti, että kuntia velvoitetaan liittämään perustettava osakeyhtiö 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n yritysjaoston jäseneksi. Päätalon ehdotus on 
liitteenä.

Erkka Hirvensalo, Auran Kokoomus esittää, että jo yhtiön perustamisvaiheessa 
otetaan kantaa ruuan kotimaisuusasteeseen.

Niina Aarnio kannatti Tommi Paston ehdotusta.

Auran Perussuomaiset kannattivat Jenni Päätalon ehdotusta.

Juhani Ylipohja kannatti Tommi Paston ehdotusta. Hannu Jalava kannatti Tommi 
Paston ehdotusta.

Päätös
Äänestysten jälkeen kunnanhallituksen ehdotus tuli valtuuston päätökseksi äänin 11 - 
8. Lisäksi valtuusto päätti, että täytäntöönpano tehdään mahdollisista valituksista 
huolimatta.

Kunnanhallitus, 07.04.2025, § 86

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja, tuija.pellosmaa@aura.fi

Liitteet
1 Perustamissopimus_Auranmaan Tukipalvelut Oy_luonnos 3.4.2025
2 Yhtio#ja#rjestys_Auranmaan Tukipalvelut Oy_luonnos 3.4.2025
3 Osakassopimusluonnos (003).pdf

Taustaa

Valtuusto on 3.2.2025 § 4 päättänyt käynnistää kunnan ruoka- ja 
puhtaanapitopalvelutoiminnan yhtiöittämisen siten, että toiminta, henkilöstö ja 
omaisuus siirretään liikkeenluovutuksella Pöytyän ja Auran kuntien yhdessä 
omistamalle osakeyhtiölle. Tavoitteena on suorittaa siirto siten, että yhtiö aloittaa 
liiketoiminnan 1.9.2025.

Yhtiön perustamista ja henkilöstön, toiminnan sekä omaisuuserien siirtoa kunnalta 
yhtiölle on valmisteltu virkatyönä sekä konsulttien avulla. Osakeyhtiö on syytä 
perustaa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, jotta valmistelutyöt voidaan aloittaa 
ennen toiminnan varsinaista siirtämistä. Toiminnan, henkilöstön ja omaisuuserien 
siirtymisestä yhtiölle sovitaan erillisellä liikkeenluovutussopimuksella.

Osakeyhtiö perustetaan tuottamaan Pöytyän ja Auran kuntien ruoka- ja 
puhtaanapidon palvelut kokonaisvaltaisesti. Yhtiön yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiön 
toimialana on tuottaa ja järjestää ateria- ja puhtaanapitopalveluita sekä kuntien 
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toimintaan liittyviä muita tukipalveluita ja asiantuntijapalveluita. Yhtiö voi 
toimintaansa liittyen harjoittaa koulutus-, konsultointi- kehitys- ja tutkimustoimintaa 
sekä hallita ja omistaa oikeuksia kehittämiinsä tuotteisiin ja muuta irtainta ja kiinteää 
omaisuutta. Yhtiö voi omistaa, hallinnoida ja myydä toimialaansa liittyviä muiden 
yhtiöiden osakkeita.

Pöytyän ja Auran kunnat merkitsevät kaikki osakeyhtiön osakkeet. Muiden 
julkisyhteisöjen liittyminen yhtiöön myöhemmin on mahdollista osakkaiden 
suostumuksella.

Yhtiön perustaminen

Osakeyhtiölain (624/2006) 2 luvun mukaan yhtiön perustamiseksi on laadittava 
kirjallinen perustamissopimus, jossa on mainittava mm. osakkeenomistajat ja kunkin 
merkitsemät osakkeet, osakkeesta yhtiölle maksettava määrä sekä yhtiön hallituksen 
jäsenet. Perustamissopimuksessa on lisäksi tarvittaessa mainittava yhtiön 
toimitusjohtaja ja tilintarkastajat. Perustamissopimuksessa voidaan nimetä hallituksen 
puheenjohtaja. Perustamissopimukseen on liitettävä yhtiöjärjestys.

Valmistellun yhtiöjärjestyksen mukaisesti yhtiöllä on hallitus, johon kuuluisi viisi 
varsinaista jäsentä. Yhtiöllä olisi toimitusjohtaja, jonka hallitus nimittäisi. Yhtiön 
toimialana olisi tuottaa ja järjestää ateria- ja puhtaanapitopalveluita sekä kuntien 
toimintaan liittyviä muita tukipalveluita ja asiantuntijapalveluita.

Perustamissopimuksen mukaisesti yhtiön toiminimi olisi Auranmaan Tukipalvelut Oy. 
Tilikausi olisi kalenterivuosi. Ensimmäinen tilikausi päättyisi 31.12.2025. Johdon 
jäsenten ja ja tilintarkastajien toimikausi ja tehtävät alkavat perussopimuksen 
allekirjoittamisesta.

Viranhaltijat ovat valmistelleet lisäksi osakassopimuksen, jolla sopijaosapuolet sopivat 
Yhtiön hallinnosta, päätöksenteosta, toiminnan järjestämisestä, osakkeiden 
omistuksesta ja myynnistä sekä Osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista suhteessa 
toisiinsa ja Yhtiön omistukseen.

Luonnokset perustamissopimuksesta, yhtiöjärjestyksestä ja osakassopimuksesta ovat 
tämän pykälän liitteinä.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto
1. perustaa kuntakonserniin tytäryhteisön, jonka nimenä on Auranmaan Tukipalvelut 
Oy;
2. päättää merkitä yhteensä 330 perustettavan yhtiön osaketta;
3. päättää hyväksyä liitteenä olevat yhtiön perustamissopimuksen, yhtiöjärjestyksen ja 
osakassopimuksen sekä valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään niihin 
rekisteriviranomaisen edellyttämät muutokset sekä muut välttämättömät vähäiset 
tarkennukset ja;
4. oikeuttaa kunnanhallituksen hyväksymään kunnan ja perustettavan yhtiön välisen 
liikkeenluovutussopimuksen ja liiketoimintakauppakirjan.

Lisäksi kunnanhallitus nimeää yhtiön hallitukseen kaksi jäsentä ja valitsee heistä 
yhtiön hallituksen varapuheenjohtajan.
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1.  
2.  
3.  

4.  

Kunnanhallitus, § 46,03.03.2025
Kunnanhallitus, § 87, 07.04.2025

§ 87
Yt-neuvotteluiden päättäminen

AurDno-2025-81

Kunnanhallitus, 03.03.2025, § 46

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja, tuija.pellosmaa@aura.fi

Valtuusto päätti kokouksessaan 3.2.2025 § 4 käynnistää kunnan ruoka- ja 
puhtaanapitopalvelutoiminnan yhtiöittämisen siten, että toiminta, henkilöstö ja 
omaisuus myöhemmin tarkemmin eritellysti siirretään liikkeenluovutuksella Pöytyän 
ja Auran kuntien yhdessä omistamalle osakeyhtiölle. Tavoitteena on suorittaa siirto 
siten, että yhtiö aloittaa liiketoiminnan 1.9.2025. Asian valmistelu on edennyt siten, 
että molempien  kuntien valtuustojen on määrä hyväksyä yhtiöittämiseen liittyvät 
asiakirjat valtuustoissa 14.4.2025.

Henkilöstön kanssa käydään YT-lain mukaiset neuvottelut mahdollisimman aikaisessa 
vaiheessa luovuttavan organisaation toimesta sekä luovutuksen saajan toimesta 
viikon kuluessa luovutuksesta. Vähimmäisaikaa neuvotteluille tai määräaikaa 
neuvotteluesityksen antamiselle ei yhteistoimintalaissa ole säädetty liikkeen 
luovutuksen osalta. Lain 5.1 §:n mukaan neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin 
mahdollista. Neuvotteluissa henkilöstölle selvitetään ainakin:

luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta
luovutuksen syyt
luovutuksesta työntekijöille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset 
seuraukset
suunnitellut, työntekijöitä koskevat toimenpiteet.

Auran kunnassa työskentelee tällä hetkellä varhaiskasvatuksessa neljä henkilöä 
tehtävissä, jotka tulevat kuntien omistaman yhtiön tehtäviksi. Yt-lain mukaiset 
neuvottelut tulee käynnistää mahdollisimman pian.

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää käynnistää yt-lain mukaiset neuvottelut varhaiskasvatuksen 
laitoshuoltajien siirtymiseksi Auran ja Pöytyän yhteisen yhtiön palvelukseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, 07.04.2025, § 87

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja, tuija.pellosmaa@aura.fi

Kunta on käynyt yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut mahdollisesta 
liikkeenluovutuksesta asianosaisten ja pääluottamusmiesten kanssa. Neuvotteluita on 
pidetty yhteensä kolme kertaa ajalla 18.3. - 31.3.2025. Neuvotteluissa on käyty läpi 
kaikki laissa esitetyt asiat ja työntekijöiden kysymykset ja huomiot on kirjattu 
muistioihin. Viimeisessä tapaamisessa läsnä oli myös Pöytyän kunnan ruoka- ja 
siivouspalvelujohtaja, joka osasi kertoa tarkempia substanssiasioita työn 
suorittamisesta. Neuvottelumuistiot ovat oheismateriaalina.

Neuvotteluissa sovittiin, että jatkossakin asian etenemisestä tai muista vaiheista 
tiedotetaan aina ensimmäisenä asianosaisia sähköpostitse.

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää todeta yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut koskien 
mahdollista liikkeenvuovutusta perustettavalle yhtiölle päättyneiksi.
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§ 88
Kunnanviraston sulkeminen kesällä 2025

AurDno-2024-117

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja, tuija.pellosmaa@aura.fi

Kunnanvirasto on pidetty suljettuna koko heinäkuun ajan jo parina vuonna. 
Kokemukset ovat olleet hyviä. Henkilöstön vuosilomia on voitu keskittää kyseiseen 
aikaan. Vain ostolaskut ja palkkojen maksu on hoidettu heinäkuussa. Kun ovet ovat 
olleet suljettuna, työskentelevien henkilöiden ei ole tarvinut päivystää satunnaisia 
kulkijoita. Tekninen toimi on järjestänyt henkilöstöä myös heinäkuun ajaksi työhön, ja 
teknisen päivystys on toiminut normaaliin tapaan. Asiakkaita on palveltu 
ajanvarauksen perusteella, mikäli asia ei ole voinut odottaa elokuuhun.

Helatorstain jälkeinen perjantai on ollut hiljainen työpäivä vuosien ajan. Tällöin 
kunnanvirasto voisi olla myös suljettuna.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että kunnanvirasto pidetään suljettuna 30.5. ja 30.6. - 
3.8.2025. Tekninen toimi päivystää normaaliin tapaan.
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§ 89
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle

Kunnanhallituksen tiedoksi saapuneet tiedotteet, kirjeet ja päätökset:

Ympäristöterveyslautakunnan pöytäkirja 26.3.2025
Liedon kaupunginvaltuuston pöytäkirjanote §20/24.3.2025

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee saapuneet asiakirjat tiedoksi.
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§ 90
Lautakuntien päätökset

Kunnan lautakuntien kokouspöytäkirjat ja päätökset tiedoksi kunnanhallitukselle:

Sivistyslautakunta, kokous 18.3.2025

Ehdotus
Esittelijä: Terhi Källi, Kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee saapuneet asiakirjat tiedoksi.
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§ 91
Muut asiat

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.
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